
Meeskonna juhtimine
keerulisel ja 
muudatusterohkel ajal



MÜÜK

KASUM

MEESKONNA MOTIVATSIOON

KLIENT 





PLAAN

„PÄRIS ELU“



„Teadmatuse jäämägi“, Sidney Yoshida (1989)

4 %   Juhtkonnale
teadaolevad probleemid

9 %   Osakonnajuhtidele
teadaolevad probleemid

74 %   Tiimi juhtidele 
teadaolevad probleemid

100%   Meeskonnale 
teadaolevad probleemid

Juhtkond ei ole 
teadlik 96% 
probleemidest





DUCO.EE 
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